COMMUNIQUE

suite a l'assemblée annuelle 2008 du RRMD

A TOUS LES PARTICIPANTS
(actifs, retraités et détenant une rente différée)
AU REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS
(N° d’enregistrement a la RRQ : 25717)
Le 15 mai 2008

L'assemblée annuelle des participants au Régime de rentes du Mouvement Desjardins s’est tenue le 28 mars dernier,
au Centre des congrés de Québec, dans le cadre des assises du Mouvement Desjardins.

Aprés avoir souhaité la bienvenue aux participants, le président du Comité de retraite du Mouvement Desjardins,
M. Denis Paré, a rappelé aux participants que les élections visaient a combler trois postes : un représentant des
participants actifs provenant des sociétés affiliées et deux représentants des participants actifs provenant des caisses
Desjardins. Il a déclaré élu M. Mario Lévesque, représentant des participants actifs provenant des sociétés affiliées
(mandat de 3 ans) et M. Vincent Coulombe (mandat de 1 an) ainsi que M. Sylvain Rouleau (mandat de 3 ans),
représentants des participants actifs provenant des caisses Desjardins. Un tirage au sort a déterminé la durée de
chacun des mandats des représentants des participants actifs provenant des caisses Desjardins.

Le président a débuté son message en mentionnant que la performance 2007 du Régime de rentes du Mouvement
Desjardins s’avére globale, durable et rassurante. Le Régime réalise un rendement de 1° quartile pour une troisiéme
année consécutive avec un rendement sur ses actifs de 3,4 % en 2007. La gestion efficiente des actifs a donc ajouté
pour 37 M$ de valeur en 2007 pour un total de 413 M$ au cours des six derniéres années. La réalisation de 100 % du
plan d’affaires 2007 a aussi permis de réduire les colts du passif, a la hauteur de 78 M$ pour un total, sur cing ans, de
372 M$. Autre assise de solidité financiére, la plus récente évaluation actuarielle au 31 décembre 2006, déposée
auprés des autorités concernées en 2007, permet d'assurer la stabilité des cotisations jusqu’en 2009. Le ratio de
capitalisation s’établit & 103,6 % et le degré de solvabilité & 98,8 %, un degré de 1* quartile. Il précise que la mission
du Comité de retraite est d'assurer la solidité financiere du Régime et que I'application d'une saine gouvernance peut
faire la différence dans la sécurité du capital et la performance financiére. Ainsi, apres avoir agi comme pionnier dans
l'industrie des régimes de retraite au Canada en implantant, I'an dernier, son profil de risque intégré, le Comité de
retraite a complété le processus, en 2007, en développant un tableau de bord dynamique quantifiant les risques et
permettant de suivre en mode continu leur évolution. Le Comité de retraite a également innové en approuvant la mise
en place d'une politique d'investissement guidé par le passif, stratégie qui permet I'immunisation d’'une partie du
passif. C'est ce qui fait du Comité de retraite du Mouvement Desjardins I'un des chefs de file en matiére de gestion de
politique de placement. Cela permettra de diminuer la probabilité d’un déficit. Il a mentionné que le Comité de retraite
s’est doté, en 2007, d’'un reglement intérieur, outil essentiel a une saine gestion, conforme aux nouvelles exigences de
la loi québécoise sur les régimes complémentaires de retraite. Avec des investissements dans 48 pays et 2,5 G$ de
transactions en 2007, la performance de 1% quartile du Régime n’est pas fortuite. Elle est le reflet d’'une bonne
stratégie, d'une exécution efficiente et de I'expertise des membres du Comité dont I'assiduité aux réunions avec un
taux de 96 % est signe d'implication et gage de saine administration. De plus, le Comité de retraite a débuté, de
concert avec la Fédération, le développement d'un site web a I'intention des participants pour répondre a un besoin
d’'information de plus en plus grand. Le président a aussi résumé les modifications apportées en 2007 au Reglement
du Régime.

Il a ensuite souligné la contribution au Comité de retraite de M. Daniel Mercier, de M™ Odette Breton et de M. Michel
Michaud, qui ont quitté le Comité en 2007, et souhaité la bienvenue a M. Norman Grant. Il a remercié tous les
membres du Comité de retraite ainsi que I'équipe de la direction exécutive du Régime de rentes du Mouvement
Desjardins sous la responsabilité de M. Raymond Laurin, qui, par leur présence, ont fait la différence en livrant une
performance a la mesure des attentes. Finalement, il a tenu & souligner le soutien de M™ Monique Leroux qui a
accompagné le Comité de retraite dans ses activités au cours des trois derniéres années. Il lui a souhaité le meilleur
des succes dans ses nouvelles fonctions de présidente et chef de la direction du Mouvement Desjardins.

Vous trouverez au verso la liste complete des membres du Comité de retraite du Mouvement Desjardins.

Veuillez prendre note que le compte rendu officiel de I'assemblée vous sera acheminé en février 2009 avec l'avis de
convocation a la prochaine assemblée annuelle des participants.
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Membres du Comité de retraite du Mouvement Desjardins

PRESIDENT DU COMITE DE RETRAITE DU MOUVEMENT DESJARDINS, NOMME PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

DE LA FEDERATION :

M. Denis Paré,
Président du Comité
Président du Conseil des représentants Estrie

REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS NOMMES PAR LE

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA FEDERATION :

M. Jacques Baril,

Vice-président du Comité

Président du Conseil des représentants
Est de Montréal

M. Thomas Blais,

Secrétaire du Comité

Président du Conseil des représentants
Caisses populaires de I'Ontario

M. Serges Chamberland,

Président du Conseil des représentants
Saguenay—Lac-St-Jean—
Charlevoix—Céte-Nord

M. Pierre Leblanc,
Président du Conseil des représentants
Mauricie

M. Norman Grant,

Président du Conseil des représentants
Bas-Saint-Laurent et
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

MEMBRE EXTERNE :

M. Reynald-N. Harpin,
Expert-conseil en placement
Administrateur de sociétés

REPRESENTANTS DES PARTICIPANTS ELUS EN
ASSEMBLEE ANNUELLE :

Représentants des participants actifs :

REPRESENTANTS DES CAISSES :
M. Sylvain Rouleau,
Directeur adjoint,

Services aux particuliers,
Caisse populaire Desjardins
du Piémont Laurentien

M. Vincent Coulombe,

Directeur, Développement de Marché
Caisse populaire Desjardins

de Charlesbourg

REPRESENTANT DE LA FEDERATION :
M. Clément Roberge,
Vice-président Finance Réseau
Fédération des caisses Desjardins du
Québec

REPRESENTANT DES SOCIETES AFFILIEES :
M. Mario Lévesque,
Conseiller en actuariat
Développement des produits et
Tarification, caissassurance pour les
particuliers
Desjardins Sécurité financiere

Représentant des retraités et des participants
détenant une rente différée :

M. Normand Deschénes,

Retraité de Desjardins

Représentant des participants non actifs :
OBSERVATEUR :
M. Yvon Lesiége,
Retraité de Desjardins

Représentante des participants actifs :
OBSERVATRICE :
M™® Johanne Rock,
Directrice générale de la Caisse
populaire Desjardins de East Angus
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