
 UN ENVOI DU COMITÉ DE RETRAITE DU MOUVEMENT DESJARDINS 
 100, RUE DES COMMANDEURS, LÉVIS (QUÉBEC) G6V 7N5 

COMMUNIQUÉ 

suite à l’assemblée annuelle 2010 du RRMD  
À TOUS LES PARTICIPANTS  

(actifs, retraités et détenant une rente différée) 
AU RÉGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 

(N° d’enregistrement à la RRQ : 25717) 
Le 20 avril 2010 
 
L’assemblée annuelle des participants au Régime de rentes du Mouvement Desjardins (RRMD) s’est tenue le 
27 mars dernier, au Centre des congrès de Québec, dans le cadre des assises du Mouvement Desjardins. 
 
Après avoir souhaité la bienvenue aux participants, le président du Comité de retraite du Mouvement Desjardins, 
M. Denis Paré, a rappelé aux participants que les élections visaient à combler trois postes : un représentant des 
participants actifs provenant de la Fédération des caisses Desjardins, un représentant des participants non actifs 
provenant du groupe des retraités et des participants détenant une rente différée et un observateur représentant 
les participants actifs du Mouvement Desjardins. Il a déclaré élus M. Guy Cormier, représentant des participants 
actifs provenant de la Fédération des caisses Desjardins, M. Michel-Pierre Bergeron, représentant des 
participants non actifs et M. Simon Garneau, observateur représentant les participants actifs du Mouvement 
Desjardins. Tous les mandants ont une durée de trois ans et se termineront avec l’assemblée de 2013. 
 
Le président a débuté son message en rappelant les nombreux impacts de la crise financière mondiale de 2008 
dont les répercussions sont toujours notables aujourd’hui. L’importante chute des marchés boursiers de 2008 
additionnée à la baisse appréciable des taux d’intérêt ont affecté durement la situation financière de tous les 
régimes de retraite, dont avec plus d’incidence, les régimes à prestations déterminées, comme celui du 
Mouvement Desjardins. Il a mentionné que les participants peuvent être fiers de faire partie d’un régime à 
prestations déterminées qui garantie une contribution significative de l’employeur, avec qui les employés 
partagent les risques et que peu d’organisations offrent un régime de cette qualité.   
 
Le RRMD affiche un bon rendement de 13,4 % sur ses actifs en 2009, supérieur aux objectifs, et ce, malgré une 
performance difficile au niveau du secteur immobilier qui a subit les contrecoups de la récession mondiale. 
Toutefois, les résultats en immobilier doivent être évalués sur une longue période. Au cours des dix dernières 
années, incluant 2008 et 2009, ceux-ci ont donné une moyenne de rendement du 10,7 % par année.  La reprise 
boursière mondiale et le rétrécissement des écarts de crédit ont été avantageux pour les autres classes d’actifs 
du Régime. Une partie des baisses de valeur subies en 2008 a été récupérée, prouvant la qualité du portefeuille, 
la pertinence des politiques et la solidité des partenaires du Régime. Toutefois, malgré la hausse des actifs du 
RRMD de plus de 13 %, différents facteurs utilisés pour les calculs actuariels, notamment l’indice du rendement 
des obligations à rendement réel, ont contribué à augmenter davantage le passif du Régime. En conséquence, 
le ratio de solvabilité et la situation financière du Régime ne se sont pas améliorés. Une révision complète et 
détaillée de tous les processus d’affaires a également été effectuée afin de tirer le maximum des leçons retenues 
pendant la crise. Cette revue confirme que les pratiques d’affaires du Régime sont parmi les meilleures de 
l’industrie.  
 
Le président a rappelé aux participants que des modifications ont été apportées en 2009 au Règlement. Le 
Communiqué et le détail des modifications sont disponibles sur le site Web du Régime. Il a aussi informé 
l’assistance que le Régime a adopté une politique d’investissement socialement responsable. Ainsi, dorénavant, 
alignés sur les orientations définies dans la politique de développement durable de Desjardins, des 
investissements socialement responsables, considérant des critères environnementaux, sociaux et de 
gouvernance dans la sélection et la gestion des placements et des investissements, seront intégrés dans les 
pratiques du Régime. 
 
Il a remercié tous les membres du Comité de retraite, le premier vice-président Finances, Trésorerie et chef de la 
direction financière du Mouvement et l’équipe de la vice-présidence Régime de rentes du Mouvement pour tout 
le travail accompli en 2009.  
 
Vous pouvez consulter le rapport annuel 2009 du Régime de rentes sur le site Web des régimes collectifs 
Desjardins à l’adresse suivante : www.rcd-dgp.com, sous l’onglet Régime de rentes, à la section Rapports 
annuels. La liste des associations des retraités du Mouvement Desjardins sera transmise en mai 2010 avec le 
relevé annuel personnalisé au 31 décembre 2009.  
 
Vous trouverez au verso la liste complète des membres du Comité de retraite du Mouvement Desjardins. 
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