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L’assemblée annuelle des participants au Régime de rentes du Mouvement Desjardins (RRMD) s’est tenue le 
26 mars dernier, au Centre des congrès de Québec, dans le cadre des assises du Mouvement Desjardins. Cette 
dernière pouvait aussi être suivie en simultané via le Web, une première pour le RRMD.  
Après avoir souhaité la bienvenue aux participants, le président du Comité de retraite du Mouvement Desjardins, 
M. Denis Paré, a rappelé aux participants que les élections de cette année visaient à combler deux postes : un 
représentant des participants actifs provenant des sociétés affiliées et un représentant des participants actifs 
provenant des caisses Desjardins. Il a déclaré réélus par acclamation M. Mario Lévesque, représentant des 
participants actifs provenant des sociétés affiliées et M. Sylvain Rouleau, représentant des participants actifs 
provenant des caisses Desjardins. Les mandants ont une durée de trois ans et se termineront avec l’assemblée 
de 2014.  
Le président a débuté son allocution en annonçant avec fierté que le Régime a connu, pour une deuxième année 
consécutive, d’excellents résultats avec un rendement nettement supérieur aux objectifs fixés. Ces résultats font 
preuve d’une gestion prudente, de stratégies d’investissement à valeur ajoutée et, surtout, démontrent la qualité 
des nombreux actifs du Régime. Ils confirment également que l’approche de gestion, axée sur le long terme pour 
mieux capitaliser le Régime, est garante de l’engagement de ce dernier envers tous les participants. Avant de 
présenter les résultats détaillés, il a mentionné les efforts et initiatives mis de l’avant pour optimiser le rendement 
du Régime qui ont permis de contrer les bouleversements occasionnés par les difficultés rencontrées en 2008, et 
auxquels la grande majorité des caisses de retraite doivent toujours faire face. Le Régime a ainsi livré une solide 
performance de 11,6 % en 2010. Guidés par le principe d’appariement actif/passif, les choix d’investissement se 
sont avérés sages. L’objectif annuel de 7 % en capitalisation a été surpassé par 460 points de base. Les 
excellentes performances consécutives de 2009 et 2010 sont prometteuses et donnent pleinement confiance en 
demain. Grâce à un plan de gestion solide, axé sur le long terme, la situation financière du Régime devrait être 
rétablie. Toutes les classes d’actifs ont contribué positivement à ces excellents résultats.   
Par la suite, il a fait état de la situation financière du Régime au 31 décembre 2010. Il a spécifié que l’actif du 
Régime s’est accru de 704 M$ au cours des 12 derniers mois, pour atteindre 5,5 G$ au 31 décembre 2010. 
Comme en 2009, chacune des classes d’actifs a été révisée en 2010 et a fait l’objet de nouveaux plans 
d’investissement approuvés par la Comité de placement. Une planification stratégique 2011-2013 et un plan 
d’affaires spécifique pour 2011, comportant plusieurs initiatives, ont été élaborés et approuvés par le Comité de 
retraite. Il a souligné que la qualité de la gouvernance financière du Régime et la gestion des risques ont été 
confirmées par le rapport produit par la Vérification interne.   
Alors que plusieurs entreprises abandonnent leur régime à prestations déterminées, il a souligné que le 
Mouvement Desjardins continue de se distinguer en conservant le sien. Il a mentionné que les participants 
peuvent être fiers de faire partie d’un régime à prestations déterminées dont l’employeur partage les risques avec 
ses employés, garantissant une contribution significative qui leur assure une sécurité financière pour leur retraite. 
Peu d’organisations offrent un régime de cette qualité, au moment où, dans l’actualité, un grand questionnement 
social s’impose sur les enjeux de financement des futurs retraités.  
Il a rappelé aux participants que des modifications mineures ont été apportées en 2010 au Règlement. Le détail 
des modifications est disponible sur le site Web du Régime ainsi que les nouvelles capsules d’information 
animées qui permettent aux participants de planifier leur retraite dès maintenant.   
Finalement, il a remercié tous les membres du Comité de retraite, le premier vice-président, Finances, Trésorerie 
et chef de la direction financière du Mouvement et l’équipe de la vice-présidence Régime de rentes du Mouvement 
pour tout le travail accompli en 2010.   
Vous pouvez écouter l’assemblée annuelle 2011 en différé et consulter le rapport annuel 2010 du Régime de 
rentes sur le site Web des régimes collectifs Desjardins à l’adresse suivante : www.rcd-dgp.com. Vous trouverez 
au verso la liste complète des membres du Comité de retraite du Mouvement Desjardins. 
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M. Pierre Leblanc 
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Vice-président du Conseil des représentants 
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REPRÉSENTANTS DES CAISSES : 

M. Vincent Coulombe 
Directeur, Placement Financement 
Caisse populaire Desjardins de 
Charlesbourg 
 
M. Sylvain Rouleau 
Directeur, Services aux particuliers 
Caisse populaire Desjardins 
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REPRÉSENTANT DE LA FÉDÉRATION : 

M. Guy Cormier 
Vice-président, Finances 
Réseau des caisses 
Fédération des caisses  
Desjardins du Québec 

 
REPRÉSENTANT DES SOCIÉTÉS AFFILIÉES : 

M. Mario Lévesque 
Conseiller en actuariat 
Développement des produits et Tarification, 
caissassurance pour les particuliers 
Desjardins Sécurité financière 
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M. Michel-Pierre Bergeron 
Retraité de Desjardins  
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OBSERVATEUR : 
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Retraité de Desjardins 
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M. Simon Garneau 
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